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INCREMENTO AL SALARIO MÍNIMO EN 

MÉXICO PARA EL AÑO 2024 

 INCREASE IN THE MINIMUM WAGE IN 

MEXICO FOR THE YEAR 2024 

   

El 12 de diciembre de 2023 se publicó en el 

Diario Oficial de la Federación una resolución 

expedida por el Consejo de Representantes de la 

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, que 

estableció los nuevos salarios mínimos generales 

y profesionales que estarán vigentes a partir del 1 

de enero de 2024. 

 On December 12, 2023, a resolution issued by the 

Council of Representatives of the National 

Minimum Wage Commission was published in the 

Federal Official Gazette, which established the 

new general and professional minimum wages 

effective as of January 1, 2024. 

   

En México se pueden distinguir dos categorías de 

salarios mínimos, los generales y los 

profesionales. La distinción entre ambos radica 

en que los profesionales reconocen la 

especialización de las y los trabajadores, así como 

el nivel de conocimientos y habilidades 

particulares. 

 In Mexico, two categories of minimum wage can 

be distinguished: general and professional. The 

distinction between the two is that professional 

wages recognize the specialization of the workers, 

as well as the level of knowledge and particular 

skills. 

   

Así mismo, se puede distinguir entre dos áreas 

geográficas para el incremento del salario 

mínimo. La primera siendo la Zona Libre de la 

Frontera Norte (“ZLFN”), la cual comprende un 

rango de 24 kilómetros ubicados en la franja 

fronteriza con Estados Unidos de América, a fin 

de prevenir la migración en busca de empleo, 

brindando la oportunidad de trabajar en México. 

La segunda, siendo el Resto del País. 

 Likewise, a distinction can be drawn between two 

geographic areas regarding the increment of the 

minimum wage. The first is the Northern Border 

Free Zone (“ZLFN” for its acronym in Spanish), 

which comprises a range of 24 kilometers located 

on the border with the United States of America, in 

order to prevent migration in search of 

employment, providing the opportunity to work in 

Mexico. The second is the Rest of the Country. 

   

Los salarios mínimos generales para el año 2024 

se incrementarán en un 20% en las dos áreas 

geográficas previamente expuestas, con respecto 

de los salarios del 2023. En consecuencia, el 

salario mínimo general para la ZLFN será de 

$374.89 pesos diarios, mientras que el salario 

mínimo general para el Resto del País será de 

$248.93 pesos diarios. 

 The general minimum wages for the year 2024 will 

be increased by 20% in the two geographic areas 

previously mentioned, with respect to the wages of 

2023. Consequently, the general minimum wage 

for the ZLFN will be of $374.89 Mexican Pesos per 

day, while the general minimum wage for the Rest 

of the Country will be $248.93 Mexican Pesos per 

day. 

   

FECHA/DATE: 08.01.2024 

ALERTA LEGAL /  

LEGAL ALERT 



 

Oficinas / Offices 

Monterrey – Blvd. Antonio L. Rodríguez #3000, colonia Santa 
María, Torre Albia, Int. 501, Monterrey, Nuevo León, C.P. 64650. 

 Saltillo – Luxemburgo #282, colonia Virreyes Residencial, Saltillo, 
Coahuila. C.P. 25230. 

 

 www.j-bravo.com  
 

De la misma manera, los salarios mínimos 

profesionales para el año 2024 se incrementarán 

en un 20% de los salarios mínimos profesionales 

aprobados para el año 2023, lo cual será aplicable 

en ambas áreas geográficas mencionadas con 

antelación. 

 In the same way, the minimum professional wage 

for the year 2024 will increase by 20% of the 

minimum professional wage approved for the year 

2023, which will be applicable in both geographic 

areas mentioned above. 

   

Por todo lo anterior, en Bravo Abogados nos 

ponemos a su entera disposición para contestar 

cualquier duda que pudiera tener en cuanto al 

contenido de la presente alerta legal. 

 In light of the above, in Bravo Abogados we 

would be happy to answer any question you may 

have regarding this legal alert. 
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